PROYECTO DE RESOLUCION

PROGRAMA DE FORMACION DE VOCACIONES DOCENTES dirigido a estudiantes
avanzados/as y graduados/as recientes.

Vistos,

el Estatuto de la Universidad Nacional del Comahue, el Convenio Colectivo de Trabajo
de la Docencia Universitaria y las Resoluciones 087/92 y 256/93 de la Fadecs,

y

Considerando,

Que las Bases del Estatuto de la Universidad Nacional del Comahue, punto llI,
establecen que “La Universidad es una comunidad de docentes, alumnos, no docentes
y graduados. Procura la formacion integral y armonica de sus componentes e infunde
en ellos el espiritu de rectitud moral y de responsabilidad civica y sostiene la plena
vigencia de los derechos humanos. Forma investigadores originales, profesionales
idoneos y profesores de carrera, socialmente eficaces y dispuestos a servir al pais.
Encauza a los graduados en la ensefianza y en las tareas de la investigacion, y a través

de ellos estrecha su relacion con la sociedad...”.

Que por ello se advierte como objetivo el mantener en forma organica el vinculo con
los nuevos egresados, desarrollando su formacién con miras a una posible carrera
docente futura y orientando su vocacién en las disciplinas para las que demuestren
aptitud;

Que ademas existen estudiantes y graduados recientes especialmente interesados en
formarse en los temas y tareas propios de la docencia;

Que por otro lado, se identifica la necesidad de proyectar un fortalecimiento
académico de las carreras de esta Unidad Académica que tienda a formar futuros
recursos humanos en tareas de docencia en el marco de las catedras;

Que las resoluciones que se encuentran actualmente vigentes no dan respuesta
acabada a los objetivos que aqui se describen y ademas pueden encontrarse en
colisidn con las normas laborales actuales;

El Consejo Directivo de la Fadecs,

RESUELVE:



ARTICULO 1°: Derogar las Resoluciones N° 087/92 y 256/93;

ARTICULO 2°: Crear el Programa de Formacion de Vocaciones Docentes (Programa
F.V.D.) que se reglamenta en la presente resolucién y que tiene por unico fin la
formacion de estudiantes avanzados y graduados recientes en tareas de docencia en el
marco de las asignaturas de las carreras de esta Unidad Académica. Quienes transiten
por este régimen no perderan su calidad de graduados/as o estudiantes, segun
corresponda, en términos de pertenencia claustral.

ARTICULO 3°: A través del presente programa se pretende que los/as beneficiarios/as
participen en las catedras recibiendo una formacién que permita conocer:

e Como es la planificacién de los contenidos;

e Como es la preparacion de clases (objetivos, metodologias);

e Como se planifican y ejecutan los procesos de creacion de conocimiento;
e Como se determinan y ejecutan los procesos de evaluacion.

A todo efecto este Régimen se constituye en una instancia de formacién académica y
no un desempefio de tareas docentes.

ARTICULO 4°: Este Programa F.V.D. posee dos etapas: Etapa Inicial y Etapa de
Profundizacidn.

ARTICULO 5° El Responsable de la formacién del/la beneficiario/a serda el/la
Profesor/a Encargado/a de Catedra, en su defecto el/la Asistente que esté cumpliendo
esa tarea con el Régimen de Encargado/a de Catedra u otro Profesor/a de la catedra
con el aval del Encargado/a de catedra. Este/a docente tendrd el caracter de Director/a
del/a del/la beneficiario/a.

ARTICULO 6°: Para incorporarse a este Programa los/as postulantes deben reunir las
siguientes condiciones:

Estudiantes:

a) Ser regulares en la carrera de la Facultad a la que pertenezca la asignatura
en la cual va a desarrollar sus actividades de formacion;

b) Tener aprobada la asignatura a la que se postula;

c) Tener aprobado el 60% de las asignaturas correspondientes al Plan de

Estudio vigente de la carrera en que son regulares.
Graduados/as:

a) Ser graduado/a de una Universidad Nacional;

b) Que desde la fecha de graduacion hasta la fecha de cierre de inscripcion para
el Programa no hayan transcurrido mas de cinco (5) afios o que el/la
graduado/a no tengan mas de 30 afios de edad;



¢) Que no hayan tenido cargo docente en la Universidad Nacional del Comahue u
otra Universidad Nacional.

ARTICULO 7°: Sélo podran solicitar la formacién en la Etapa de Profundizacién
aquellos/as beneficiarios que hayan completado la Etapa Inicial y hayan obtenido un
Informe favorable no menor a la calificacién de BUENO en su desempefio.

ARTICULO 8°: La convocatoria a estudiantes y graduados para esta formacién sera
decidida por el Consejo Directivo a pedido de los/as encargados/as de catedra, con el
aval del Departamento respectivo y sélo podra habilitase siempre que el pedido venga
acompaniado del Plan de Trabajo descripto en el articulo 9° y siempre y cuando no se
exceda del nimero de estudiantes o graduados/as bajo el régimen del Programa F.V.D
por catedra previsto en esta reglamentacion.

ARTICULO 9°: El/la docente que promueva la convocatoria debera presentar junto con
la solicitud un Plan de Trabajo que contemple:

a) Fundamentacion del pedido;

b) Objetivos especificos de la formacidn;
c) Actividades especificas;

d) Plan de trabajo;

e) Plazos de ejecucion del plan.

ARTICULO 10°: Una vez aprobada la convocatoria a inscripciéon por el Consejo
Directivo, el/la Decano/o mediante acto resolutivo establecerda el periodo de
inscripcidn, la integracién del Comité de Admisidn de los/as aspirantes y ordenara la
difusién de la convocatoria, mediante la publicacién en carteleras, en el boletin
informativo y en la pagina web de la Facultad.

ARTICULO 11°: La publicacién de la convocatoria deberd incluir como minimo, la
asignatura que la solicitd, las actividades que desarrollara el/la estudiante o
graduado/a en la asignatura, periodo de inscripcién y ndmina de los/as miembros del
Comité de Admision.

ARTICULO 12°: Los/as candidatos/as deberan inscribirse presentando:

a) Formulario de inscripcidon para el Programa F.V.D., especificando si se trata de
Etapa Inicial o Etapa de Profundizacién;

b) Curriculum Vitae con las constancias de acreditacion de los antecedentes entre
los que debe estar obligatoriamente certificado de alumno regular o copia del
titulo obtenido y en ambos casos certificado analitico;

c) Para el caso de aspirantes a la Etapa de Profundizacién tendran que acompafiar
Informe de evaluacién con la calificacion obtenida en la etapa anterior.



ARTICULO 13°: La eleccién de los aspirantes estara a cargo de un Comité de Admisién
integrado por:

a) el/la Profesor/a a cargo de la asignatura que solicitd la convocatoria,
b) otro/a profesor/a del drea con aval departamental, y
c) un/a estudiante designado/a por el Centro de Estudiantes que debera contar

con la materia aprobada.

ARTICULO 14°: Los/as postulantes deberdn elegir un tema de la asignatura vy
presentarle al Comité de Admisién una propuesta de abordaje en catedra del mismo.
Ademas participaran de una entrevista donde deberan expresar las motivaciones de su
postulacion y sus objetivos en la tarea. En virtud de los objetivos de este Programa la
falta de antecedentes no sera obstaculo para ingresar al mismo. El Comité de Admision
realizard un orden de mérito y el Consejo Directivo designarad a quienes corresponda
segun el pedido realizado desde la catedra.

ARTICULO 15°: No se podrd ser beneficiario/a de este Programa en mas de una
oportunidad.

ARTICULO 16°: Cada catedra podra contar con 1 (un) estudiante o graduado/a bajo el
Programa F.V.D. por profesor/a o encargado/a de catedra con un maximo de 2 (dos)
por asignatura.

ARTICULO 17°: El/la encargada/o de catedra no permitirda que los estudiantes o
graduados del Programa F.V.D. realicen tareas aulicas sin la presencia de por lo menos
un ASD que lo supervise. Tampoco podran corregir trabajos practicos y/o parciales sin
la supervisidon posterior del/la directora/a. Podran participar de las mesas de examen
final sélo como observadores/as. El/la directora/a promovera que los beneficiarios/as
profundicen conocimientos en la asignatura en instancias formales o informales de
capacitacion.

ARTICULO 18°: Seran obligaciones de los/as beneficiarios/as:

a) Cumplir en el plazo establecido el plan de actividades que le sea encomendado
al postulante por el/la Director/a de la Formacion;

b) Asistir a las reuniones que fije el departamento respectivo y la asignatura, taller
o seminario elegido;

c) Elaborar una produccién que de cuenta del desarrollo del plan de actividades
propuesto.

ARTICULO 19°: El/la directora/a de la Formacién tendrd las siguientes obligaciones:



a) Elaborar el Plan de Trabajo previsto en el articulo 9° que luego debera cumplir
el/la beneficiario/a;

b) Orientar y supervisar directamente la ejecucion de dichas actividades;

¢) Producir el Informe del articulo 22°;

d) Remitir el Informe mencionado a la Direccién departamental, a la Secretaria
Académica y al Consejo Directivo.

ARTICULO 20°: La Etapa Inicial del Programa F.V.D. durard 1 afio y quienes resulten
con Informe favorable no menor a BUENO, podrdn presentarse para continuar en el
proceso de profundizacién por otro afio mas improrrogable.

ARTICULO 21°: En el supuesto de vacancia que se produzca en un plazo menor a los 6
(seis) meses de la incorporacién, por cualquier causal que ello ocurriese, la misma
debera ser cubierta por el postulante siguiente en el orden de mérito resultante de la
eleccion para el cargo respectivo.

ARTICULO 22°: Al finalizar la Etapa Inicial o la de Profundizacién el/la directora/a
debera presentar un informe completo sobre la formacion del/la beneficiario/a en el
que se consigne:

a) Cumplimiento de los objetivos propuestos;

b) Desempefio del/la estudiante o graduado/a en funciéon de su participacion,
asistencia, colaboracion con el trabajo aulico, trabajo en equipo, etc;

c) Calificacion obtenida segun la escala de REGULAR-BUENO-DISTINGUIDO.

Este Informe deberd ser remitido a la Direccidn del Departamento, a la Secretaria
Académica y al Consejo Directivo para su conocimiento. En el caso de que el/la
directora del estudiante o graduado/a no sea el/la encargado/a de catedra, este
ultimo podra acompafiar también un Informe de desempefio del/la directora/a en las
tareas de formacién de recurso humano.

ARTICULO 23°: Al término del proceso de formacién la Secretaria Académica de la
FADECS acreditard la formacion mediante constancia que mencione la calificacion
obtenida en el Informe del/la Director/a y reconocera la tarea de formacion de recurso
humano de los/as Directores/as. En el primer caso no se podra expedir constancia de
realizacion de tareas docentes.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA: Quienes al momento de la entrada en vigencia
de la presente resolucidn se encuentren comprendidos en los regimenes establecidos
por las Resoluciones N° 087/92 y 256/93 de la Fadecs pasaran de forma directa al
presente Programa en la Etapa Inicial o de Profundizacién dependiendo la antigliedad
de la designacion que los haya nombrado, siendo obligatoria la presentacién del Plan



de Trabajo establecido en el articulo 9°. En estos casos no sera necesario que los/as
involucrados/as sean admitidos conforme al procedimiento previsto en los articulos
12° al 14° de la presente.



